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ŗǈƥ 
• �ķǧƢİ�ǞƥƢǼǷ�
�یو�سƢخƢƬر�رŐǿی� •
�ج�ȂاƢǸƬǟد� •
ارز��ķƥʮ یƬǈƢǿمȈس •

�و�ǂıǴǸǟد�ʰداش�

�ƾǼȇاǂǧ 
�ƾǿف�ŗǌǷک •
�اƾǿاف�ȇǂǏح� •
• ƾǷرآƢİی  �ķǸȈƫ�
�ǄȈǷان�ƢǠƫرض� •
• �ķǟƢǸƬاج�ƪلƢǘƥ�

�ķƷاǂط 
�ی�خȂدƢƬűر� •
�ƢȀǷƢǿرت�ȂǼƫع� •
• �ǾǨȈوظ�ķǻƢǈŷ�
• ƪȈŷا�

 Ȉİǂƫب�
• �ʭاȂƫ�ķȇƢǿء� یƢǔǟا�
��ƪȈǐƼǋاƢǔǟء� •
�ǻƢǿقȈǐţ�Ǌص� •
�ȂǼƫع�اƢǔǟء� •
�ƢǿمƫȈاƾǻازه� •
�اƢǔǟء� یȇ�ǂپذاƢǘǠǻف� •
 اولǂƥ�ƪȇȂای�اƢǔǟء� •

˰

�اثر�شی�تȈم�
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