
ŐŰĚل˨آفŘĐă˨یĚþŕ˨و˨رäŰʭĬĄها˨قŰĚĴő˨ه˨ایĠŰʭńŎ˨˛ŞŋĐă

ˬĖŞÞچ
˨äŎʭÝʭő˨ ʭŰ˨ ĂŞńĿŘŎ˨و˨Ėőدار˨äķʭ˙Ąċ˨ا äáĖőز˨äŕن˨دʭŎʭğ˨در˨äŒŰدʭŞŒý˨Ģńő˨ ʭŕنʭŎزʭğ˨،ĚħʭĸŎ˨یʭ˨ŰŘ˨پ در˨دʭŞőی˨پĖŞØŞˬ˨و
آن˨Ėď˨ʭă˨ʭŕ˨زʭŰدی˨ýه˨ŘŞģˬ˨رĚþŕی˨درون˨ʭğزäőʭŎ˨واĄĠýه˨اĂğ.˨پژوʭď˨ĢŕضĖŕ˨ʭý˨Ěف˨Ěýرäğ˨و˨ĠŰʭńŎه˨دو˨روĚÞŰد˨
ýه˨اğ˨ŐŰؤال˨اÝ˨Ăğه˨ ˨Ēğʭل˨پʭþőه˨دý˨،ŐŰĚĿل˨آŘĐă˨یĚþŕو˨ر˨äŰʭĬĄŃه˨اŰĚĴő˨äŒĸŰ˨،یĚþŕی˨رʭŕهŰĚĴő˨ه˨درĄĠċĚý
˨Üþğ˨هÝ˨Ăğور˨اʭý˨ ŐŰا˨Ěý˨ äŰʭĬĄŃه˨اŰĚĴő˨ .ĂĠŞچ˨ĢĔýĚć˨ا ˨Üþğ˨ŐŞŞþă˨رĚþŕی ˨ŰĚĴőه˨در ا˨ŐŰ˨دو ʭŀăوت˨ʭŕی˨ŘĐŎری
˨Ěþŕ˨رترĖŃ˨ و˨ĜŞŎ˨،ľŰʭĳان ˨ʭĄēʭğ˨ĖŒőʭŎر äŰʭŕĚŞļĄŎ˨ ˨ýه ر˨Ěþŕی، äŰراʭÝ˨˨و ˨Ėőارد واĖďی˨از˨رĚþŕی˨Ěýای˨ŕ˙ه˨ĚģاĮŰ˨وŘċد
˨،Ěþŕر˨ÜŞăʭŎĜŰرʭÝ˨یʭŕä˨áژŰو˨Ěý˨ŐŰĚĿل˨آŘĐă˨یĚþŕه˨رŰĚĴő˨.Ăğه˨اĄĠýوان˨واĚŞو˨پ˨Ěþŕر˨ŐŞý˨هİýع˨راŘő˨ن˨وʭŎزʭğ˨در
˨łŞńĐă˨دˬ˨از˨روشʭŀĄğا˨ʭý˨Ģŕپژو˨ŐŰدارد.˨در˨ا˨ĖŞÝأă˨وانĚŞپ˨Ěý˨او˨äŀįʭķ˨ذاریáĚŞćأă˨و˨äőش˨دروĜŞâőد˨اʭČŰان˨اŘă
˨Ėŕدä˨Ŏ˨نʭĤő˨Ģŕیپ˨ژوʭŕ˨هĄĿʭŰ˨ .ˬĖģ˨äğرĚý˨ ر˨وĚÞŰد د˨و د˨ر ،ĚħʭĸŎ˨ äĄŰĚŰĖŎ˨یʭŕ˨لĖŎ˨ی˨وĚĴő˨ ĶýʭŒŎ˨˨و äńŞþİă˨ ˛ŞŋĐă
Ěý˨ĜÝĚ˙ă˨ارزش˨ʭŕی˨اĂŞŃŦē˨،äőʭĠő˨و˨اĜŞâőش˨درون˨ʭğزäőʭŎ،˨اʭĠőن˨را˨ýه˨ŘŒķان˨ŰʭŎĚğه˨ ʭ˨ý˨،ŐŰĚĿل˨آŘĐă˨یĚþŕه˨رÝ
ŰĚĴőه˨اäŰʭĬĄŃ˨اÝ˨Ăğه˨Ěģ˨Ěý˨ĚĄĤŞýاĮŰ˨و˨ ʭ˨ý˨ˬʭáĖŰد˨ŐŰا˨äğʭğا˨ĜŰʭ˙ă˨هċش،˨وĚâő˨ŐŰا˨.ĖŒÝä˨Ŏ˨äńŋă˨نʭŎزʭğ˨äŋħا

ʭĄēʭğرă˨ʭŕأĖŞÝ˨دارد.˨
ŐŰĚĿل˨آŘĐă˨ ا˨äŰʭĬĄŃ،˨رĚþŕی ˨ŰĚĴőه ˫˨هʭğ˨:ʭزʭŎن،˨Üþğ˨رĚþŕی، کلیدواژ
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