
äŋغģ˨ĂŰʭر˨ضĚ˨بäŋغģ˨زاتʭŞĄŎ˨اناĜŞŎ˨ĚŞأثă˨äğرĚب
)ĂĠŰط˨زŞĐŎ˨Ăظʭŀح˨äŋŎ˨ )ĸŊʭİŎه˨ŘŎردی:ا˨دارˬ

ˬĖŞÞچ
˨ýه˨ʭŒĸŎی˨ äŀŒŎ˨شĚâő˨˨و 𿿿ʭý˨ äŋļģ˨ĂŰʭی˨رضʭŒĸŎ˨ ˨Ěâőش˨ý˨ĂþĈŎه ا˨Ý˨Ăğه ˨Ěâőش˨ʭÝرʭŒÝن˨در˨ŘŎرد˨ʭÝر ،äŋļģ˨ĂŰʭرض
˨äŋŎ˨ ادارˬ ĜŞŎان˨اʭŞĄŎزات˨Ěý˨äŋļģ˨رضäŋļģ˨ĂŰʭ˨در˨ ˨ĚŞćأă ˨äğرĚý رضäŋļģ˨ĂŰʭ˨پŐŞŰʭ˨اʭď˨łŞńĐă˨.ĂğضĖŕ˨ʭý˨Ěف˨
Į˨ŞĐŎ˨ĂĳʭŀďزĂĠŰ˨اʭĄĠőʭļĿن˨اʭČőم˨Ý˨Ėģه˨در˨دĄğه˨پژوʭŕĢ˨ŕی˨ʭŞŒýدی-˨ʭÝرĚýدی˨ĚŃار˨ĚŞáä˨Ŏد.˨ĸŎʭċه˨آʭŎری˨
آ˨ن˨ʭŞŎن˨ ا˨ز .ĖőدŘý˨ Ěŀő˨ ۲۶۳˨Ěý˨ ˨Ŋʭýغ ا˨Ý˨Ăğه ˨Į˨ŞĐŎ˨Ăĳʭŀď˨äŋŎزĂĠŰ˨در˨ʭğل˨۱۴۰۲ ̨˨ʭÝ˨äŎʭ˙ăرʭŒÝن˨ĜÝĚŎیا˨دارˬ Ŏʭģ
ا˨ʭŀĄğدˬ˨ ʭý˨ ر˨واäŰآ˨ن .Ėģ˨ĶŰزŘă˨ äŋļģ˨ĂŰʭر˨ض پ˨ŎʭŒĤğĚه˨ŘēدĄēʭğه˨łńĐŎ˨درʭýرˬ ĚâŰ˨د Ěŀő˨ ۵۰˨ ˨ýه و˨ Ėģ˨هþďʭĨŎ˨Ěŀő˨ ۲۰˨ʭý
ا˨ʭŀĄğدˬ˨ ʭý˨ĜŞő˨ ʭŕ˨ˬ ̨˨داد ŞŋĐă˨ ˨ŰĜČăه˨و .Ėģ˨ĖŞŰأă˨ آ˨ʭŀŊی˨ĚÝوʭþőخ üŰĚا˨ز˨ض ا˨ʭŀĄğدˬ ʭý˨ آ˨ن äŰʭŰʭ˨پ و˨ äŰاŘĄĐŎ˨ری˨وŘħ˨äŰر˨وا از
˨ˬĖŕʭĤŎ˨äŋļģ˨ĂŰʭرض˨Ěý˨äŋļģ˨زاتʭŞĄŎان˨اĜŞŎ˨ĚŞćأă˨äِğرĚý˨در˨äŋÝرŘį˨هý ˨.Ăğا˨ˬĖģ˨مʭČőا˨SPSS29˨ارĜĿم˨اĚő˨از
˨ĚŞćأă˨ ا˨رʭþăط، ŐŰ˨ا .Ăģد˨داŘċ˨و ˨ʭŒĸŎدار ا˨رʭþăط )äŋļģ˨زاتʭŞĄŎا(˨ ˨ĸŊʭİŎه و˨˨ŘŎ˨ĚŞļĄŎ˨Ģģرد äŋļģ˨ĂŰʭر˨ض ŐŞý˨هÝ˨دŘģä˨Ŏ
˨äŋļģ˨ĂŰʭز˨رضʭŞĄŎ˨ا ŐŰĚă𿿿ʭý˨Ģŕپ˨ژو ŐŰ˨ا ˨ʭĤőن˨ä˨ŎدĖŕ.˨در ر˨ا˨در˨Ėďود˨)۶۴٪( äŋļģ˨ĂŰʭر˨ض Ěý˨ äŋļģ˨زاتʭŞĄŎ˨ا ĜŞŎان
˨ŐŰ˨ا .Ăğا˨˨ˬ ˨ýه˨Řēد˨اʭĨĄēص˨داد üğʭŒŎ˨داشʭ˨پ پ˨ŐŰĚăŐ˨ŞŰʭ˨اʭŞĄŎز˨رضäŋļģ˨ĂŰʭ˨را˨Řńďق˨و ˨ĖŖýاĂģ˨و ا˨äŒ˙Ű˨و ĚŞļĄŎ را˨

˨Ėőارد. ا˨ʭğ˨ŐŰزʭŎن˨رضäŋļģ˨ĂŰʭ˨وŘċد ˨ýه˨ŘįرäŋÝ˨در Ėŕدä˨Ŏ˨نʭĤő˨ ˬ˨Ýه Ėģ˨ĖŞŰأă˨ ĜŞő˨ ĚâŰت˨دʭĸŊʭİŎ˨در˨ĊŰʭĄő
ĂĠŰزĮ˨ŞĐŎ˨Ăĳʭŀď˨äŋŎ˨ا˨دارۀ ،˨äŋļģ˨ĂŰʭرض˨،äŋļģ˨زاتʭŞĄŎ˨ا ˫˨هʭÝ˨:ʭرʭŒÝن، کلیدواژ
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1.�(ISSP)�(International�Social�Survey�Program)
2. high income
3. Leave a lot of leisure time
4.�Àexible�working�hours
5.�good�opportunities�for�advancement
6.�job�security
7.�intere󟿿ing�job
8.�allow�to�work�independently
9.�allow�to�help�other�people
10. useful to society
11.�Standard�categories�of�job�quality�used�in�management�and�work�psychology
12.�Future�Prospects
13.�How�hard�or�di൶cult�the�job�is
14.�Job�content:�intere󟿿,�pre󟿿ige,�and�independence
15.�OECD:�Organization�for�Economic�Cooperation�and�Development
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